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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo politika (toliau — Politika) nustato kandidaty j darbuotojus,
darbuotojy, buvusiy darbuotojy, praktikanty, savanoriy ir kity su darbo, praktikos ar savanoriskos
veiklos santykiais susijusiy asmeny asmens duomeny tvarkymo tikslus, teisinius pagrindus,
duomeny kategorijas, duomeny gavéjus, saugojimo terminy taikyma, darbuotojy teisiy
igyvendinimo ypatumus ir pagrindines duomeny saugumo priemones.

2. Politika taikoma kartu su Centro asmens duomeny tvarkymo taisyklémis (toliau —
Taisykles), duomeny tvarkymo veiklos jrasais, Centro dokumentacijos planu, vidaus darbo tvarka,
dokumenty valdyma, informaciniy sistemy naudojimg, darbuotojy saugg ir sveikata bei kitus
atitinkamus procesus reglamentuojanciais Centro vidaus dokumentais.

3. Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijomis ir kitais taikomais teiseés aktais.

4. Duomeny valdytojas yra Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centras, juridinio
asmens kodas 145746984, adresas Tilzés g. 63B, Siauliai, tel. +370 41 415 848, el. p.
info@siauliuspc.It.

5. Centro duomeny apsaugos pareigiinas — Jurgita Augéniené, Tilzés g. 63B, Siauliai, tel.
+370 670 39 470, el. p. jurgita.augeniene@siauliuspc.lt. Aktualiis duomeny apsaugos pareigiino
kontaktai skelbiami Centro interneto svetainés skiltyje ,,Duomeny apsauga®.

6. Politika yra specialus darbuotojy ir su darbo santykiais susijusiy asmeny asmens duomeny
tvarkymo dokumentas. Bendrieji asmens duomeny tvarkymo principai, duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo terminai, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymas, duomeny teikimas,
duomeny tvarkytojy pasitelkimas ir kiti bendrieji reikalavimai taikomi pagal Taisykles, jeigu Sioje
Politikoje nenustatyta specialiy nuostaty.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Politikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Darbuotojas — asmuo, su kuriuo Centras yra sudares darbo sutart;.

7.2. Kandidatas — asmuo, dalyvaujantis atrankoje j Centro darbuotojo pareigas arba pateikes
Centrui gyvenimo apra§yma, praSyma ar kitus dokumentus dél galimo jdarbinimo.
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7.3. Darbuotojy asmens duomenys — bet kokia informacija apie kandidata, darbuotoja,
buvus] darbuotoja, praktikantg, savanorj ar kita su darbo ar panaSiais santykiais susijusj fizinj
asmenyj, kurio tapatybé nustatyta arba gali buiti nustatyta.

7.4. Specialiy kategoriju asmens duomenys — BDAR 9 straipsnyje nurodyti duomenys,
jskaitant sveikatos duomenis, narystés profesinése sgjungose duomenis ir kitus specialiy kategorijy
asmens duomenis.

7.5. Duomenuy apsaugos pareigiinas (toliau — DAP) — Centro paskirtas darbuotojas ar
paslaugy teiké¢jas, atliekantis BDAR nustatytas duomeny apsaugos pareigiino funkcijas.

8. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR, Asmens
duomeny teisin€s apsaugos jstatyme, Darbo kodekse, Taisyklése ir kituose taikomuose teisés
aktuose.

I SKYRIUS ‘
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI IR ATSAKOMYBE

9. Centras darbuotojy asmens duomenis tvarko laikydamasis BDAR 5 straipsnyje nustatyty
teisétumo, saziningumo, skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo,
saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo, konfidencialumo ir atskaitomybés principy.

10. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik aiskiai nustatytais ir teisétais tikslais, tik tokia
apimtimi, kuri butina konkreciam tikslui pasiekti, ir ne ilgiau, negu biitina pagal teisés aktus, Centro
dokumentacijos plang, duomeny tvarkymo veiklos jraSus ar kitus taikomus dokumentus.

11. Centro direktorius uztikrina, kad darbuotojy asmens duomeny tvarkymui biity taikomos
tinkamos organizacinés ir techninés apsaugos priemonés, paskirti uz personalo, apskaitos,
darbuotojy saugos ir sveikatos, dokumenty valdymo, informaciniy sistemy ir kitus susijusius
procesus atsakingi darbuotojai.

12. Uz konkre€ius darbuotojy asmens duomeny tvarkymo procesus atsakingi darbuotojai
pagal kompetencija uZtikrina, kad biity tvarkomi tik biitini duomenys, laikomasi nustatyty
saugojimo terminy, prieigos teisé€s biity suteikiamos pagal funkcijas, o veiklos jrasams pateikiama
informacija biity tiksli ir atnaujinta.

13. Duomeny apsaugos pareiglinas konsultuoja Centro darbuotojus darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo klausimais, pagal kompetencijg teikia rekomendacijas, dalyvauja vertinant
naujg ar 1§ esmes kei¢iamg darbuotojy duomeny tvarkymg ir padeda uztikrinti Taisykliy bei Sios
Politikos laikymasi.

14. Kiekvienas darbuotojas, kuriam suteikta prieiga prie kity darbuotojy, kandidaty,
praktikanty, savanoriy ar buvusiy darbuotojy asmens duomeny, privalo Siuos duomenis tvarkyti tik
pagal pavestas funkcijas, saugoti jy konfidencialuma, neteikti duomeny asmenims, kuriems jie
nebiitini, ir nedelsdamas pranesti apie pastebétg ar jtariamg asmens duomeny saugumo pazeidima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TEISINIAI
PAGRINDAI

15. Centras darbuotojy ir su darbo santykiais susijusiy asmeny asmens duomenis tvarko Siais
tikslais:

15.1. darbuotojy atrankai organizuoti, kandidaty tinkamumui pareigoms jvertinti ir atrankos
rezultatams jforminti;

15.2. darbo sutartims sudaryti, vykdyti, keisti, nutraukti, apskaityti ir saugoti;



15.3. personalo administravimui, pareigybiy, darbo laiko, atostogy, komandiruociy,
pavadavimo, kvalifikacijos, mokymy, veiklos vertinimo ir kity darbo santykiy klausimy
administravimui;

15.4. darbo uzmokesciui, mokesciams, socialiniam draudimui, iSmokoms, kompensacijoms,
socialinéms garantijoms ir buhalterinei apskaitai tvarkyti;

15.5. darbuotojy saugai ir sveikatai, privalomiems sveikatos patikrinimams, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, tyrimui ir apskaitai uztikrinti;

15.6. Centro vidaus administravimui, dokumenty valdymui, archyvavimui, vidaus kontrolei,
auditui, teisiniy reikalavimy vykdymui ir ataskaity rengimui;

15.7. darbuotojy identifikavimui, darbo priemoniy, informaciniy sistemy paskyry, prieigos
teisiy, darbo kontakty, turto ir kity Centro iStekliy administravimui;

15.8. vidinei ir iSorinei komunikacijai, kai tai butina Centro veiklai organizuoti, darbuotojui
informuoti arba darbo funkcijoms vykdyti;

15.9. darbuotojy teisiy, pareigy, praSymy, skundy, pranesimy, darbo gincy, galimy pazeidimy
ar atsakomybés klausimams nagrinéti;

15.10. praktikos, savanoriskos veiklos, mokymy ar kity panaSiy santykiy organizavimui ir
administravimui;

15.11. Centro veiklos vieSinimui ir visuomenés informavimui apie Centro veikla, kai
tvarkomi darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, darbo kontaktai, atvaizdas ar kita informacija ir tam
yra teisétas pagrindas;

15.12. telefoniniy pokalbiy jraS§ymo, vaizdo steb&jimo ar kity saugumo priemoniy taikymo
atvejais, kiek tai susij¢ su darbuotojy duomenimis ir reglamentuojama Taisyklése, Centro vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklése ar kituose Centro vidaus dokumentuose.

16. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi remiantis Siais BDAR 6 straipsnyje nustatytais
teisiniais pagrindais:

16.1. BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktu, kai duomenis biitina tvarkyti darbo sutarciai
sudaryti ar vykdyti;

16.2. BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, kai duomenis biitina tvarkyti vykdant Centrui
taikomas teisines prievoles darbo, mokesc¢iy, socialinio draudimo, buhalterinés apskaitos,
dokumenty valdymo, darbuotojy saugos ir sveikatos ar kitose srityse;

16.3. BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktu, kai duomenis biitina tvarkyti vykdant vieSojo
intereso labui atliekamg uzduotj ar Centrui pavestas viesgsias funkcijas;

16.4. BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktu, kai tvarkymas grindZziamas darbuotojo ar
kandidato sutikimu ir sutikimas konkrec¢iu atveju yra tinkamas teisinis pagrindas.

17. Darbuotojo sutikimas darbo santykiuose naudojamas tik tais atvejais, kai darbuotojas turi
realia galimybe¢ laisvai pasirinkti, ar sutikimg duoti, gali ji bet kada atSaukti ir dél sutikimo
nedavimo ar atSaukimo nepatiria neigiamy pasekmiy. Sutikimas néra naudojamas tada, kai
duomenis biitina tvarkyti darbo sutar¢iai vykdyti, teisés akty reikalavimams jgyvendinti ar Centro
vieSosioms funkcijoms atlikti.

18. Specialiy kategorijy darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik tada, kai toks tvarkymas
yra bitinas ir taikoma bent viena BDAR 9 straipsnio 2 dalyje nustatyta sglyga. Centre tokie
duomenys tvarkomi BDAR 9 straipsnio 2 dalies b, h arba f punktuose nustatytais atvejais, kiek tai
butina darbo santykiams administruoti, darbuotojy sveikatos priezitirai, darbuotojy saugai ir
sveikatai uztikrinti, socialinéms garantijoms taikyti arba teisiniams reikalavimams pareiksti, vykdyti
ar ginti.
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19. Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius, nusikalstamas veikas ar teistumg
tvarkomi tik teisés akty leidziama apimtimi ir tik tais atvejais, kai tai butina jvertinti, ar asmuo
atitinka jstatymuose ar jy pagrindu priimtuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus konkrecioms
pareigoms eiti ar darbo funkcijoms atlikti.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TVARKOMU ASMENS DUOMENU KATEGORIJOS

20. Atsizvelgiant | konkrety tiksla ir darbuotojo pareigas, Centras gali tvarkyti Sias
darbuotojy, kandidaty, praktikanty, savanoriy ar buvusiy darbuotojy asmens duomeny kategorijas:

20.1. tapatybés duomenis: varda, pavarde, asmens kodg arba gimimo datg, asmens tapatybeés
dokumento duomenis, parasa;

20.2. kontaktinius duomenis: gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj, elektroninio pasto
adresa, darbo kontaktus;

20.3. atrankos ir kvalifikacijos duomenis: gyvenimo aprasyma, iSsilavinima, kvalifikacija,
darbo patirtj, rekomendacijas, pokalbio ar atrankos vertinimo informacija, dokumentus,
patvirtinancius atitiktj pareigybei keliamiems reikalavimams;

20.4. darbo santykiy duomenis: darbo sutarties, pareigybés, darbo funkcijy, darbo vietos,
darbo laiko, atostogy, komandiruociy, pavadavimo, perkélimo, atleidimo, veiklos vertinimo ir
mokymy duomenis;

20.5. darbo uzmokescio, atsiskaitymy ir apskaitos duomenis: banko saskaitos numerj, darbo
uzmokescio, iSmoky, mokesciy, socialinio draudimo, NPD, materialinés paramos, skoly isskaity ar
kitus apskaitos duomenis;

20.6. socialiniy garantijy, Seimos nariy ir negalios duomenis, kai jie biitini darbuotojo teiséms
ar garantijoms jgyvendinti, jskaitant atostogy, papildomy poilsio dieny, i§moky, lengvaty ar kity
teisés aktuose nustatyty teisiy suteikima;

20.7. sveikatos ir darbuotojy saugos duomenis: privalomo sveikatos patikrinimo duomenis,
asmens medicininés knygelés duomenis, nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy
ligy, darbo salygy pritaikymo ir kitus teisés aktuose numatytus darbuotojy saugos ir sveikatos
duomenis;

20.8. informaciniy sistemy ir darbo priemoniy administravimo duomenis: naudotojo varda,
darbo elektroninio pasto adresg, prieigos teises, sistemos veiksmy jrasus, darbo priemoniy i§davimo
ir gragzinimo duomenis;

20.9. komunikacijos ir vieSinimo duomenis: darbuotojo varda, pavardg, pareigas, darbo
kontaktus, atvaizda, balso ar vaizdo medziaga, kai tai biitina Centro veiklai, informavimui ar
vieSinimui ir yra teisé€tas pagrindas;

20.10. duomenis, susijusius su praSymais, skundais, praneSimais, tyrimais, darbo gincais,
galimais darbo pareigy paZeidimais, materialine atsakomybe ar kity teisiniy reikalavimy
jgyvendinimu;

20.11. kitus duomenis, kuriuos Centras privalo ar turi teis¢ tvarkyti pagal teisés aktus, darbo
sutart], Centro vidaus dokumentus arba kai jie biitini konkreciai darbo santykiy funkcijai atlikti.

21. Centras netvarko pertekliniy darbuotojy asmens duomeny ir nerenka informacijos apie
darbuotojo privaty gyvenima, jeigu tai néra biitina konkreciai teisétai funkcijai atlikti arba teisés
akty reikalavimams vykdyti.
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VI SKYRIUS
KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

22. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi darbuotojy atrankos tikslu, siekiant jvertinti
kandidato tinkamuma konkreCioms pareigoms, kvalifikacija, profesinius gebéjimus, darbo patirtj ir
dalykines savybes.

23. Kandidato asmens duomenys gaunami i§ paties kandidato, jo pateikty dokumenty,
atrankos ar kandidaty vertinimo metu gautos informacijos, taip pat i§ kity teiséty Saltiniy, kai tai
biitina ir proporcinga atrankos tikslui.

24. Informacija apie kandidata i§ buvusio darbdavio gali biiti renkama tik prie§ tai
informavus kandidatg. Informacija i$ esamo kandidato darbdavio gali biiti renkama tik kandidato
sutikimu.

25. Viesai prieinama informacija apie kandidata gali buti naudojama tik tada, kai ji yra
tiesiogiai susijusi su pareigybei keliamais reikalavimais, butina atrankos tikslui pasiekti ir
kandidatas apie tokj duomeny tvarkyma yra informuotas.

26. Pasibaigus atrankai ar kandidaty vertinimui, kandidato, su kuriuo darbo sutartis
nesudaroma, asmens duomenys saugomi Centro dokumentacijos plane, teisés aktuose ar
konkreCioje atrankoje nustatyta terming. Jeigu konkretus terminas nenustatytas, kandidato
duomenys saugomi ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo atrankos ar kandidaty vertinimo pabaigos.
Kandidato sutikimu jo duomenys gali biiti saugomi ilgiau, kad Centras galéty pasitlyti dalyvauti
blisimose atrankose ar informuoti apie laisvas darbo vietas, taciau ne ilgiau kaip 1 metus nuo
sutikimo davimo dienos, jeigu sutikime nenurodytas trumpesnis terminas.

27. Kandidato, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, asmens duomenys, biitini darbo sutarciai
sudaryti ir darbo santykiams administruoti, perkeliami j darbuotojo asmens bylag ar kitas Centro
naudojamas sistemas ir saugomi pagal darbuotojy asmens duomenims taikomus terminus.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS, NAUDOJIMAS IR ATNAUJINIMAS

28. Priimant darbuotoja j darbg, Centras renka tik tuos asmens duomenis ir dokumentus,
kurie biitini darbo sutar¢iai sudaryti, darbuotojo tapatybei nustatyti, teisés aktuose nustatytoms
darbdavio pareigoms jvykdyti ir konkreciai pareigybei keliamiems reikalavimams patikrinti.

29. Darbuotojo asmens duomenys gali biiti gaunami i§ paties darbuotojo, valstybés ir
savivaldybiy registry bei informaciniy sistemy, ,,Sodros“, sveikatos prieziiiros jstaigy, mokymo
istaigy, kity institucijy, paslaugy teikéjy ar kity teiséty Saltiniy, kai tai butina teisés aktuose
nustatytoms pareigoms vykdyti arba darbo santykiams administruoti.

30. Darbuotojas privalo pateikti teisingus ir aktualius duomenis, butinus darbo santykiams
vykdyti, taip pat informuoti Centrg apie pasikeitusius duomenis, kai jy pasikeitimas turi reikSme
darbo santykiy administravimui, darbo uZmokesc¢iui, mokes€iams, socialinéms garantijoms,
darbuotojy saugai ir sveikatai ar kitoms Centro pareigoms vykdyti.

31. Darbuotojo asmens tapatybés dokumento kopija daroma ir saugoma tik tada, kai tai
leidzia ar jpareigoja teisés aktai arba kai kopija yra biutina konkre¢iam teisétam tikslui pasiekti.
Kitais atvejais asmens dokumentas naudojamas tik tapatybei patikrinti ir reikalingiems duomenims
uzfiksuoti.

32. Darbuotojy asmens duomenys Centro viduje teikiami tik tiems darbuotojams, kuriems jie
butini pagal pareigybés apraSyma, pavedimag ar atlieckamas funkcijas, pavyzdziui, personalo,



apskaitos, darbuotojy saugos ir sveikatos, dokumenty valdymo, informaciniy sistemy
administravimo, tiesioginio darbo organizavimo ar vadovavimo funkcijoms atlikti.

33. Darbuotojy duomenys neturi biiti aptarin¢jami su asmenimis, kuriems jy Zinoti nereikia.
Dokumentai, susij¢ su darbuotojo darbo uzmokesciu, sveikata, galimais darbo pareigy pazeidimais,
Seimos aplinkybémis ar kita jautria informacija, tvarkomi taip, kad su jais negaléty susipazinti tam
teisés neturintys asmenys.

VIII SKYRIUS
SPECIALIU KATEGORIJU, SVEIKATOS IR TEISTUMO DUOMENYS

34. Specialiy kategorijy darbuotojy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis,
tvarkomi tik tada, kai tai biitina teisés akty nustatytoms darbdavio pareigoms vykdyti, darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti, darbo salygoms pritaikyti, socialinéms garantijoms taikyti, teisiniy
reikalavimy pareiSkimui, vykdymui ar gynimui arba kitais BDAR 9 straipsnyje nustatytais atvejais.

35. Centras tvarko tik tiek sveikatos duomeny, kiek butina konkreciam tikslui pasiekti.
teisés aktus arba konkreciai darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijai atlikti.

36. Nedarbingumo, néStumo ir gimdymo, privalomy sveikatos patikrinimy, asmens
medicininiy knygeliy, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy dokumentai tvarkomi teisés
akty ir Centro dokumentacijos plano nustatyta apimtimi ir terminais.

37. Duomenys apie naryst¢ profesingje sgjungoje tvarkomi tik tada, kai tai butina darbuotojo
teiséms, garantijoms, papildomoms saglygoms ar teisés aktuose nustatytoms pareigoms jgyvendinti,
ir tik biitina apimtimi.

38. Teistumo ar nepriekaiStingos reputacijos duomenys tvarkomi tik tada, kai teisés aktai
konkreciai pareigybei ar atliekamai funkcijai nustato reikalavimg buti neteistam, atitikti
nepriekaisStingos reputacijos ar kitus panaSius reikalavimus. Jeigu tokio reikalavimo néra, Centras
tokiy duomeny nerenka ir netvarko.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS, SUTIKIMAS IR TEISES

39. Darbuotojai ir kandidatai informuojami apie jy asmens duomeny tvarkymg susipazindami
su Sia Politika, Taisyklémis, konkreciais privatumo praneSimais, darbo sutartimi, atrankos skelbimu,
sutikimo forma ar kitu tinkamu biidu, atsizvelgiant j konkrety duomeny tvarkymo procesa.

40. Kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi remiantis sutikimu, sutikimas turi buti
laisvas, konkretus, pagristas informacija ir aiSkiai iSreikStas. Centras turi gebéti jrodyti, kad
sutikimas buvo gautas.

41. Darbuotojas ar kandidatas turi teis¢ bet kada atSaukti sutikimg. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio iki atSaukimo atlikto duomeny tvarkymo teisétumui. AtSaukus sutikimg, sutikimu
grindziamas duomeny tvarkymas nutraukiamas, jeigu néra kito teisinio pagrindo duomenis tvarkyti
toliau.

42. Darbuotojai, kandidatai, buve darbuotojai, praktikantai ir savanoriai turi BDAR
nustatytas duomeny subjekty teises:

42.1. gauti informacija apie duomeny tvarkyma;

42.2. susipazinti su savo asmens duomenimis;
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42 3. reikalauti iStaisyti netikslius ar papildyti nei§samius duomenis;

42.4. reikalauti iStrinti duomenis ar apriboti jy tvarkyma;

42.5. nesutikti su duomeny tvarkymu, kai tokia teisé taikoma;

42.6. pasinaudoti teise | duomeny perkeliamuma, kai ji taikoma;

42.7. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir kreiptis j teisma.

43. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Taisyklése nustatyta tvarka. Prasymas
igyvendinti duomeny subjekto teises gali biiti pateiktas Centrui arba DAP rastu, elektroninémis
priemonémis ar kitu Centro nurodytu biidu. Kilus pagristy abejoniy dél praSyma pateikusio asmens
tapatybés ar atstovavimo teisés, Centras gali papraSyti pateikti tik tiek papildomos informacijos,
kiek biitina tapatybei ar atstovavimo teisei patvirtinti.

44. Duomeny subjekty teisés néra absoliucios ir gali biiti jgyvendinamos tiek, kiek tai leidzia
BDAR ir kiti taikomi teisés aktai, atsizvelgiant j Centro pareigas saugoti dokumentus, vykdyti
darbo teisés, mokesciy, socialinio draudimo, apskaitos, archyvavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei kitus teisinius reikalavimus.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU GAVEJAI IR DUOMENU TVARKYTOJAI

45. Darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami tik teisétu pagrindu ir tik bitina
apimtimi.

46. Duomeny gavéjais gali biti:

46.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybin¢ mokesc¢iy inspekcija, bankai
ir kitos finansy jstaigos, kai tai biitina darbo uzmokesciui, mokes¢iams, socialiniam draudimui ir
atsiskaitymams administruoti;

46.2. Siauliy miesto savivaldybés administracija, valstybés ir savivaldybiy institucijos,
Istaigos, registrai ir informacinés sistemos, kai duomeny teikimas biitinas teisés akty nustatytoms
pareigoms ar Centro funkcijoms vykdyti;

46.3. Valstybine darbo inspekcija, teisésaugos institucijos, teismai, audito, kontrolés ir
prieziliros institucijos, kai duomenys teikiami teisés akty nustatytais atvejais arba ginant Centro ar
darbuotojo teises ir teisétus interesus;

46.4. sveikatos prieziiiros, darbuotojy saugos ir sveikatos, mokymy, kvalifikacijos kélimo,
draudimo, dokumenty valdymo, informaciniy sistemy, apskaitos, archyvavimo ir kiti paslaugy
teikéjai, kai jy paslaugoms teikti biitina tvarkyti darbuotojy asmens duomenis;

46.5. kiti gavé¢jai, kuriems duomenys gali buti teikiami pagal teisé€s aktus, sutartj, darbuotojo
sutikima ar kita BDAR nustatyta pagrinda.

47. Darbuotojy asmens duomenys uz Europos ekonominés erdvés riby neperduodami,
iSskyrus atvejus, kai tai biitina konkreCiam teisétam tikslui pasiekti ir uztikrinamos BDAR V
skyriuje nustatytos perdavimo salygos bei apsaugos priemones.

XTI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS IR NAIKINIMAS

48. Darbuotojy asmens duomenys saugomi Centro dokumentacijos plane, duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose, teisés aktuose ar kituose taikomuose dokumentuose nustatytais
terminais.



49. Dokumenty saugojimo terminai nustatomi vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle, kitomis taikomomis
dokumenty saugojimo terminy rodyklémis ir Centro dokumentacijos planu.

50. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai ir juose esantys asmens duomenys perzitirimi
ir, jeigu néra teisinio pagrindo juos saugoti ilgiau, atrenkami naikinti bei sunaikinami teisés akty ir
Centro dokumenty valdymo tvarkos nustatyta tvarka taip, kad juose esantys asmens duomenys
nebity atkuriami.

51. Jeigu dokumentai ar duomenys reikalingi vykstan€iam tyrimui, auditui, patikrinimui,
darbo gincui, teisminiam procesui ar kitam teisétam tikslui, jie gali buti saugomi ilgiau — iki
atitinkamo klausimo iSnagrinéjimo pabaigos arba tiek, kiek biitina susijusiems teisiniams
reikalavimams pareiksti, vykdyti ar apginti.

52. Darbo kopijos, atsisiysti failai, juodrasciai ir laikini dokumentai, kuriuose yra darbuotojy
asmens duomeny, saugomi tik tol, kol reikalingi konkreciai uzduociai atlikti. Atlikus uzduotj, jie
perkeliami j nustatytg saugojimo vietg arba saugiai pasalinami.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

53. Prieiga prie darbuotojy asmens duomeny suteikiama tik tiems Centro darbuotojams,
kuriems §ie duomenys biitini jy funkcijoms atlikti. Prieigos teisés suteikiamos, keiCiamos ir
panaikinamos Centro nustatyta tvarka, atsiZvelgiant j darbuotojo pareigas, funkcijas ir biitinybe
Zinoti.

54. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik Centro patvirtintose informacinése sistemose,
jrenginiuose ir saugojimo vietose. DraudZiama darbuotojy asmens duomenis siysti } asmeninius
elektroninio pasto adresus, kelti ] nepatvirtintas saugyklas ar kopijuoti | neleistinas laitkmenas.

55. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra darbuotojy asmens duomeny, laikomi rakinamose
patalpose ir rakinamose spintose. Dokumentai nepalickami paSaliniams asmenims matomoje ar
pasiekiamoje vietoje.

56. Elektroninése sistemose naudojamos individualios naudotojy paskyros ir saugiis
slaptazodziai ar kitos autentifikavimo priemonés. Darbuotojui draudZiama perduoti savo
prisijungimo duomenis kitiems asmenims ar naudotis kito asmens prisijungimo duomenimis.

57. Darbuotojai, praktikantai, savanoriai ir kiti asmenys, kuriems suteikiama prieiga prie
asmens duomeny, pries pradédami tvarkyti asmens duomenis supazindinami su asmens duomeny
apsaugos reikalavimais ir pasiraSo Centro nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima.
Konfidencialumo pareiga galioja ir pasibaigus darbo, praktikos, savanoriskos veiklos ar kitiems
santykiams su Centru.

58. Pastebéjes ar jtargs darbuotojy asmens duomeny saugumo pazeidima, neteisétag duomeny
atskleidima, praradima, iSsiuntimg ne tam gavejui, neteiséta prieigg ar kit rizika, darbuotojas
privalo nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova ir DAP arba kitus Centro nustatyta tvarka
atsakingus asmenis.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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59. Su Politika supaZindinami darbuotojai ir kiti asmenys, kuriems ji taikomas. Nauji
darbuotojai su Politika supazindinami pradédami dirbti arba pries suteikiant prieigg prie darbuotojy
asmens duomeny.

60. Politika tvirtinama, keiiama ir pripazjstama netekusia galios Centro direktoriaus
1sakymu. Politika perziiirima ne reciau kaip karta per metus arba anksciau, kai pasikeiia teisés
aktai, Centro veikla, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo procesai, naudojamos informacinés
sistemos, saugojimo terminai ar jvyksta reik§mingas asmens duomeny saugumo pazeidimas.

61. Asmenys, pazeid¢ Politikos, Taisykliy, konfidencialumo pasizadéjimo ar kity asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty ir Centro vidaus dokumenty reikalavimus, atsako
teisés akty, darbo sutarties ir Centro vidaus dokumenty nustatyta tvarka.




